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一、國立臺灣海洋大學（以下簡稱本校）基於海洋人才之培育日益重要，且馬祖位於兩岸競合

的關鍵位置，為培養海洋產業所需的跨領域國際高階人才，促進馬祖經濟發展，於本校馬

祖校區設立「馬祖行政處」（以下簡稱本處），處理馬祖校區各項相關事宜，並訂定本要點。 

二、本處主要任務如下： 

（一）人才培育：目的為培養具多元領域及實務經驗的高階人才，並建立兩岸培育海洋專業人才的

教育平台。 

（二）資源整合：透過校本部海洋專業與通識課程完整的規劃與設計，共享台灣本島與離島地區的

教學及研究資源。 

（三）產學合作：協助連江縣政府發展海洋產業，促進在地產業技術升級與轉型，提升馬祖地區經

濟發展與產業整體競爭力，落實創造當地就業服務的機會。 

（四）接軌國際：藉由學生到中國大陸及東南亞地區企業參訪與實習，強化與鄰近國家人才交流，

提早著眼兩岸布局並接軌世界，造就未來就業競爭力，培養海洋產業所需的跨領域國際高階

人才。 

（五）其他推動馬祖校區海洋教育、教學研究、創新育成、國際合作與國際交流之有關事項。 

三、本處為一級行政單位，置處長一人，統籌馬祖校區所有事務並督導各項業務之執行。由校

長聘請助理教授或助理研究員以上人員兼任之，聘書按年致送，任期中得請辭或不予聘兼，

並應配合校長之更替辭去兼職。 

四、本處依任務設「教研組」與「校務組」，各組置組長一人，由校長聘請教學（含具教師身分之助教）

或研究人員兼任，或由職員擔任。各組得置職員若干人。個別之執掌如下： 

（一）教研組：負責教務、研發、學生事務、國際事務與圖書資訊等相關業務。 

（二）校務組：負責總務、職安衛、主計與人事等相關業務。 

五、本要點經校務會議通過後發布施行。 


